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Année scolaire 2026/27




RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS
ÉLÈVE
	· Nom : 
	· Prénom : 
	· Date de naissance : 

	· Établissement d’origine : 
	· Classe actuelle :

      a déjà redoublé
	      F             M
 
Boursier 


RESPONSABLES LÉGAUX
	· 1 Nom  Prénom : 
	· Adresse :.
	· Téléphone : 
· Mel : 

	· 2 Nom  Prénom : ….....................................................
	· Adresse :…..............................................................
	· Téléphone : 
· Mel :





 PARCOURS SCOLAIRE (deux dernières années)
	Année
	Classe
	Établissement
	Décision de fin d’année
	Aménagements éventuels
(PAP, PPRE, PPS, PAI…)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Joindre les bulletins 
PROJET ET VŒUX 
	VOEUX
	ETABLISSEMENT

	1
	

	2
	

	3
	


 Lettre de motivation (1 page maximum – écrite à la main ou tapée rédigée par l’élève et indiquant : Pourquoi il/elle souhaite intégrer une 4è ou une 3è de l’enseignement agricole, ses centres d’intérêt (notamment en lien avec les secteurs agricoles), son projet (même provisoire) et ce qu’il/elle attend de cette formation.
	AVIS DES RESPONSABLES LEGAUX 

	En quoi cette orientation vous parait pouvoir convenir au profil et projet de votre enfant ?







Signatures : 




AVIS DE L’ÉTABLISSEMENT D’ORIGINE
Appréciation générale du PP (compétences du socle / niveau de maitrise des compétences clés en particulier : lecture, écriture, 4 opérations) :



	Capacité d’adaptation :
☐ Très satisfaisante
☐ Satisfaisante
☐ Fragile
☐ À accompagner
	Degré d’autonomie
☐ Très satisfaisante
☐ Satisfaisante
☐ Fragile
☐ À accompagner
	Comportement face au travail :
☐ Très positif
☐ Correct
☐ Irrégulier
☐ Problématique
	Esprit collaboratif et engagement
☐ Très positif
☐ Correct
☐ Irrégulier
☐ Problématique

	Respect des règles :
☐ Très positif
☐ Correct
☐ Irrégulier
☐ Problématique
	Assiduité et ponctualité
☐ Très satisfaisante
☐ Satisfaisante
☐ Fragile
☐ À accompagner
	Relation aux pairs :
☐ Très positif
☐ Correct
☐ Irrégulier
☐ Problématique
	Autres commentaires


	Avis circonstancié du chef d’établissement d’origine (notamment vis-à-vis de l’engagement dans le projet d’orientation : visites JPO, recherches documentaires)

	





Date                                                                                                                                                                                                               Signature






 


GRILLE D’ÉVALUATION – COMMISSION DE RECRUTEMENTAVOIR EN TËTE 
· Élève en recherche de pédagogie alternative
· Intérêt marqué pour le concret et le vivant
· Projet professionnel précoce
· Élève nécessitant remobilisation scolaire
· Proximité géographique


Grille 1 : Motivation et projet SYNTHÈSE COMMISSION

Domaine
Note
Motivation
/20
Profil scolaire
/20
Savoir-être
/20
TOTAL
/60


	Critères
	Insuffisant (1)
	Fragile (2)
	Satisfaisant (3)
	Très satisfaisant (4)
	Points

	Compréhension de la formation
	
	
	
	
	/4

	Cohérence du projet
	
	
	
	
	/4

	Intérêt pour le domaine agricole
	
	
	
	
	/4

	Implication personnelle dans la préparation de l’orientation
	
	
	
	
	/4

	Authenticité du propos (caractère personnel de la lettre)
	
	
	
	
	/4


Total :   /20Grille 3 : Attitude et savoir-être ( /20 )
Critères
1
2
3
4
Points
Comportement




/4
Respect des règles




/4
Travail en équipe




/4
Autonomie




/4
Assiduité




/4
Total : /20


 Grille 2 : Profil scolaire ( /20 )
	Critères
	1
	2
	3
	4
	Points

	Niveau général
	
	
	
	
	/4

	Résultats en français
	
	
	
	
	/4

	Résultats en mathématiques
	
	
	
	
	/4

	Capacité de progression
	
	
	
	
	/4

	Investissement
	
	
	
	
	/4


Total : /20
Décision :
☐ Admission                                                                    ☐ Liste d’attente                                                                    ☐ Refus

Commentaires et motifs de la décision :

Date et signature du président de la commission : 
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