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EduCoop, un réseau qui poursuit son chemin...

Comme vous le savez, Coop INFOS, la lettre d'information d'EduCoop, se veut étre le témoin de ce
chemin parcouru et a parcourir.

Vous y trouvez des informations nationales, régionales et locales. Elle est le reflet des actions entre-
prises par les animateurs EduCoop et surtout par des établissements de la région afin de les mettre en
valeur.

Nous faisons de belles choses, autant les exposer !

Cette lettre est donc la Votre. N’hésitez pas a nous faire part de vos actions et nous ne manquerons pas
de les diffuser.

En tant qu’animateurs, notre volonté est de favoriser les échanges entre tous les établissements de la
région : échanges de pratiques, échanges d’expériences...

Il est également important de souligner qu’EduCoop est reconnu a tous les niveaux : au niveau natio-
nal par le BRECI (Bureau des Relation Européenne et de Coopération Internationale), au niveau ré-
gional par des partenaires institutionnels tels que le Conseil Régional Auvergne-Rhone-Alpes, RESA-
COOP. Cette reconnaissance se traduit par le soutien financier du Conseil Région qui permet le fonc-
tionnement du réseau (prise en charge des 2 animateurs, communication, formations...)

EduCoop, tout comme sa lettre Coop INFOS, sera aussi ce que les établissements d'Au-
vergne-Rhone-Alpes en feront !

Alexandre Van Ausloos et Christophe Miolan
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Du cdté du national ...

gy Le réseau Roumanie se veut étre un lieu
d'échanges, de suivi et d'appui des
actions de coopération internationale
menées ou envisagées par les établisse-
ments agricoles francais avec le pays
voyages d’étude, mise place de partenariats,
formation, échanges de pratiques entre pro-
fessionnels...

Pour info : .. , , , .
L'animateur s'est également fixé comme objec-

tifs de :

Les réseaux géogra-
phiques du BRECI
ainsi que leur fonction-
nement sont en cours
de modification.

«Favoriser la mobilité des jeunes et des adultes roumains en direction d’ établissements d’en-
seignement agricole frangais ou d’évenements importants comme le SIA par exemple.

*Entretenir et développer les contacts en Roumanie, notamment ceux utiles au développe-
ment de partenariats et 1'accueil des apprenants et personnels des établissements d'enseignement

Cefte  réorganisation agricole francais dans le pays.

s'appui entre autre sur
un rapport de l'inspec-
tion que vous pouvez
trouver sur le site chlo-

«Assurer une veille sur le pays : sécurité, agriculture, politique, éducation...
*Proposer des actions innovantes pour faciliter la coopération avec la Roumanie.

L’enseignement agricole en Roumanie, c'est 349 lycées proposant des formations dans 4 domaines

rofil.

Vous aurez plus
d'informations dans le
prochain Coop INFOS

différents : Agriculturd, protectia mediului, silvicultur3, et industrie alimentara

Depuis 1991,172 établissements francais, dont 23 du Sup, ont eu une coopération avec la Rouma-
nie, ce qui représente 295 projets pour un total de 9o partenaires roumains (lycéés, colleges,
écoles primaires, universités, assoiciation, ONG, collectivités territoriales...

Le réseau Roumanie et la région Auvergne-Rhone-Alpes

En région Auvergne-Rhone-Alpes, 28 établissements ont mis en place des actions de coopération
avec la Roumanie, soit 49 projets.

"Grandir en Europe, regards croisés sur la petite en-
Jance", projet européen mis en place par le LPA de Voiron et
le LTP de Saint-Marcellin (ERASMUS +) a été soutenu par le
réseau Roumanie, en lui proposant un partenaire, le lycée
Prejmer et son réseau de professionnels roumains.

Ce projet conduit sur 2 ans a connu un réel succes tant au sein
des établissements que sur leur territoire.

ENEUROPE

¥ GRANDR
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Autre exemple de soutien, un projet
de voyage d'étude pour une classe de
Bac Pro du CEFA de Montélimar.

Ce séjour avait pour objectif de dé-
couvrir le fonctionnement de la filiére
bois et les forét réputées de Transyl-
vanie !

Pour tout contact :

Paul Ménard,
Enseignant au LEGTA de
Dardilly

paul.menard @educagri.fr

N'hésitez pas a contacter I'animateur du réseau pour vous aider a construire votre
projet !

Paul Ménard est également animateur du réseau Bulgarie...
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Deux jeunes agriculteurs burkinabés ont été recu du 8 au 19 mai 2017, par la Chambre d'Agriculture de
I'Isére dans le cadre de leur partenariat. Ali Ouattara et Alizette Kabore avaient pour objectif de voir
comment l'installation des jeunes agriculteurs était accompagnée en France et voir comment ils pour-
raient améliorer leurs pratiques : Ali et Alizette ont en effet mis en place une association pour aider
l'installation de jeunes burkinabés. Cette structuration a été aidée par la CA 38.

L'enseignement agricole, par le biais du Réseau EduCoop, a été sollicité pour leur montrer comment la
formation des jeunes et des adultes pouvait participer a cet accompagnement. Deux établissements, la
Maison Familiale Rurale de Mozas et 'EPL de la Cote Saint-André, ont répondu favorable-
ment et ont accueilli cette délégation, pilotée par Johanne Bouchut, chargée de mission a la Chambre
d'Agriculture 38.

Jeudi 11 mai, la visite de la MFR de Mozas a permis a Ali et Alizette de découvrir un établissement
de formation agricole a travers trois temps forts :

o Echanges avec la directrice de la MFR et le directeur de la Fédération Départementale des MFR de
I'Isére sur :

- les expériences de formation et la présentation des formations en alternance dispensées a la MFR
(organisation, modalités et principes);

- les moyens du développement, I'importance de la réponse aux besoins des agriculteurs sur le ter-
ritoire et les partenariats engagés.

o Visite des différents espaces de la MFR (salle de classe, atelier technique) et échange sur la maniére
de transmettre les contenus de formation en partant du vécu des jeunes, mais aussi a travers les
partenariats, et notamment l'association « L’atelier paysan » (coopérative d’autoconstruction —
échanges de plans de machines) '

e Echange avec des jeunes des classes de 3¢me et de secondes qui se desti-
nent aux métiers de l'agriculture. Ces échanges ont porté sur les réalités
professionnelles respectives (population active agricole, type de cultures,
superficie, moyens utilisés, techniques de productions et d’élevage...), et
sur les contextes de vie respectifs ( Géographie ; Economie ; Pratiques
culturelles...)

Les éléves de la MFR de Mozas ont beaucoup questionné Ali et Alizette pour
comprendre la réalité des jeunes agriculteurs du Burkina Faso. Ils ont pu
partager leurs expériences respectives et ainsi s’ouvrir aux mondes et aux
autres, une dimension essentielle & leur formation de citoyen. Un premier
contact qui invite a prolonger les échanges notamment a distance...

Lundi 15 mai, ce sont les portes de 'EPL de la Coéte Saint-André qui se sont ouvertes a la déléga- | Ali et Alizette face aux
tion composée de Ali et Alizette, de Johanne Bouchut, Didier Villard, Vice-Président de la CA | gleves de la MFR de
38 en charge du suivi des actions de coopération internationale ainsi que de Arnaud Auduc, chargé

L e R . - . . A Mozas, un moment
de mission a la direction des relations internationales de la Région Auvergne Rhone Alpes. '

- . . d'échanges intenses !
Apres l'accueil assuré par Franck Capdeville, directeur
de I'EPL, Adrien Raballand, directeur de l'exploitation
du lycée a expliqué comment I'exploitation pouvait partici-
per a la formation professionnelle des apprenants (stage et
TP) et mieux les préparer a la vie active.
Ali et Alizette ont ainsi pu découvrir cet outil et ses diffé-
rents ateliers.

Les échanges se sont poursuivis autour du verre de l'amitié
7 et d'un repas apprécié par tous.

' Fanny Poirier, directrice du CFPPA et Yannick Croi-
sier, formateur en BPREA ont mis en avant le role de la
formation adulte, 'individualisation dans la réussite des
s 1 Y ; parcours a l'installation.

Echanges sur I'exploitation de La Céte Saint-André Cette présentation s'gast poursuivie par un échange avec
des adultes en formation au CFPPA.

s

Apres cette journée bien remplie, Ali et Alizette sont repartis avec des idées et des souvenirs plein la

téte. K /

Ce fut également l'occasion d'aborder la possibilité de mettre en place un partenariat (échange a dis-
tance) avec un établissement de Bobo-Dioulasso, le Centre de Formation en Entreprenariat Agricole
AFIDIR.

Plusieurs établissements de I'Isere pourraient s'inscrire dans cette démarche : affaire a suivre...




Pour en savoir
plus...

WWW.Tresacoop.org

Contacts :

Julien Puissant

julien.puissant@
resacoop.org

Du Coté de nos partenaires

Depuis 1994, RESACOOP conseille et accom-
pagne les organisations de la région Rhone-
Alpes engagées dans des actions de coopération
et de solidarité internationales avec les pays
d’Afrique, d’Amérique du Sud, d’Asie et d’Eu-
rope de I'Est.

Tout a la fois centre de ressources et service pu-
blic de la coopération internationale, RESA-
COOP offre un espace de rencontre et de dia-
logue, ouvert a tous les habitants de Rhone-
Alpes.

Les objectifs

Créé a l'initiative de la Préfecture de région
Rhone-Alpes et du Conseil régional Rhoéne-
Alpes, au lendemain de la reconnaissance légale
de la coopération internationale des collectivités
territoriales par 1'Etat francais, RESACOOP
vise deux principaux objectifs :

e Contribuer au développement et a 'améliora-
tion qualitative des actions de coopération
internationale, conduites en Rhone-Alpes ;

e Mobiliser et associer I'’ensemble des acteurs
régionaux dans le cadre d’actions de sensibili-
sation et douverture a l'international des
habitants de Rhone-Alpes.

Un statut original

En 2006, RESACOOP devient un groupement
d’intérét public (GIP) avec 14 membres fonda-
teurs.

Lors de I’Assemblée générale du 12 octobre 2015,
le GIP s’élargit a 25 membres.

Les membres du GIP assurent le pilotage poli-
tique de RESACOOP, contribuent financiére-
ment a son fonctionnement et mettent exper-
tises et compétences au service de la commu-
nauté des acteurs régionaux.

La présidence du conseil d’administration est
actuellement assurée par la Région Auvergne
Rhone-Alpes.

Démultiplier les actions et mailler le
territoire régional

Afin d’étre au plus prés des territoires et des por-

teurs de projets, RESACOOP se rapproche de
structures généralistes départementales et déve-
loppe des partenariats avec des organisations
spécialisées dans un domaine de coopération
(Eau, assainissement, etc.) ou travaillant avec
des publics spécifiques (migrants, jeunes, etc.).

Toutes sont a votre disposition pour vous con-
seiller et vous accompagner dans votre projet.

Des outils et des services

e Le service '"Questions/réponses": de-
mandes d’information ponctuelles, recherche
d’emploi et de stage, identification de parte-
naires, information pays, etc...

e ’appui personnalisé aux projets : ren-
dez-vous individuels, accompagnement de la
réflexion, mise en relation avec d’autres
membres du réseau ;

e Le portail internet et sa base de don-
nées, (plus de 2 000 organisations en Rhone-
Alpes) ;

e La Lettre de RESACOOP, bulletin de liaison
diffusé tous les trois mois ;

¢ Les réunions d’échanges et de concerta-
tion, thématiques ou géographiques : elles
sont organisées deux a trois fois par an
(comptes rendus accessibles en ligne sur le
portail internet) ;

e Le programme semestriel de formation,
pour renforcer les compétences en matiére de
conception et gestion de projets ;

¢ Le baromeétre de la coopération et de la soli-
darité internationale en Rhone-Alpes (annuel).

Les perspectives d’action et les enjeux

Promouvoir des démarches qui contribuent au
développement durable des populations ici et 1a-
bas ;

Démultiplier I'action de RESACOOP au ni-
veau local, avec une couverture équilibrée sur
I’ensemble du territoire régional ;

Privilégier l'innovation, en particulier en
matiére de mise en cohérence des actions et des
acteurs, a lintérieur de l'espace régional mais
aussi entre les niveaux local, régional, national
et international ;

Renforcer la diffusion et la valorisation de
I'expérience de RESACOOP a l'extérieur de la
région Auvergne-Rhone-Alpes, tant au niveau
national qu'international.

Dans le cadre de la fusion des régions, le rappro-

chement entre le réseau auvergnat CE-
RAPCOOP et le réseau rhonalpin RESACOOP
sera effectif dés le 1er juillet 2017, avec la mise
en place d'une structure unique disposant d'un
site a Clermont-Ferrand et d'un site a Lyon.

Depuis sa création, EduCoop travaille en colla-
boration avec RESACOOP, a travers le projet
REDDSO notamment.

En 2017, un réel partenariat entre les 2 struc-
tures devrait voir le jour : organisation de jour-
nées de formation, renforcement des actions du
milieu associatif au sein des établissements
d'enseignement agricole...



Actions d°établissements...

"Une expérience inoubliable, en particulier au plan humain”, c'est l'avis général a l'issue
du séjour d'un groupe d'éléves de 1ére STAV et 3 enseignants du lycée Terre d'horizon de
Romans dans ces 2 villes.

La premiere partie du séjour a été organisée conjointement avec un lycée de la ville de Bihac, le Gimna-
zija Bihac : les éleves francais ont été accueillis dans les familles de leurs homologues bosniens.

Cette premiére partie a été consacrée a la découverte des habitants du pays et de leur culture, ainsi que de
la ville de Bihac et de son histoire, fortement marquée par les conflits liés a 1'éclatement de 1'ex-
Yougoslavie puisque la ville a été assiégée de 1992 a 1995.

La visite du Parc National de la riviere Una a permis d'appréhender la politique de protection de 1'envi-
ronnement en Bosnie-Herzégovine.

Un temps dans le lycée, a complété le séjour, avec en particulier un cours consacré a I'histoire de la Bos-
nie-Herzégovine en anglais, spécialement organisé pour I'occasion.

Les lycéens bosniens et francais
réunis avant le départ de Bihac

Le groupe a ensuite pris la direction de la cote croate.

Apres une visite historique de la ville de Zadar, les éléves et les enseignants ont rejoint pour 2 jours le
Parc naturel du lac Vrana, a 40 km environ de Zadar.

A l'issue de la présentation de de la richesse écologique et culturelle du Parc, le groupe a participé a un
chantier de restauration de patrimoine, auquel prenaient part également des bénévoles croates : apres
avoir acquis les rudiments de la technique de construction de murets en pierres séches, les éléves ont
reconstruit une trentaine de métres d'un muret en bordure d'un chemin pédagogique dans le Parc natu-
rel.

Une partie du groupe sur le mu-
ret restauré.
La satisfaction du travail accompli

La possibilité d'une visite d'une délégation de lycéens et d'enseignants de Bihac a Romans-sur-Isére 1'an-
née prochaine a déja été évoquée, et le proviseur du Gimnazija Bihac, J. Hodzic, souhaite planter un
arbre, symbole de la coopération entre les 2 lycées, dans la cour de son établissement.

Au plan financier, ce projet a bénéficié du soutien du Conseil Régional Auvergne-Rhone-Alpes, en com-
plément de la participation des parents, du lycée et des actions menées par les éléves et leurs enseignants.

Daniel RAJON,
enseignant d'histoire et géographie -
Lycée Terre d'horizon
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Histoire d’un partenariat entre deux établissements européens : la MFR Le Belvé-
dére de Sallanches (Haute-Savoie) et UInstitut Baix Camp de Reus (Catalogne).

Tout a commencé grace aux volontés mutuelles de deux régions, la région Rhone-Alpes et la Generali-
tat de Catalunya. Deux régions européennes dynamiques qui sont déja en partenariat économique.
Thierry HUBERT, Directeur de la MFR Le Belvédere recherchait un partenaire européen pour per-
mettre & son établissement de construire des projets de mobilité européenne, dans le cadre d’Eras-
mus+. L’objectif clairement exprimé était de permettre a 'ensemble des jeunes qui suivaient une for-
mation en Bac Professionnel par alternance de vivre une expérience professionnelle a I’étranger. C’est
ainsi qu'au cours du printemps 2014, durant une réunion d’information sur les projets Rhone-alpins,
un établissement catalan susceptible d’étre intéressé par des échanges de méme nature fut proposé :
I'Institut Baix Camp, lycée professionnel public. Dés lors il se mit en contact avec eux et dés juin
2014, les premiers stagiaires espagnols arrivaient a Sallanches pour un mois de stage dans les do-
maines Informatiques et Vente.

Thierry HUBERT témoigne :

"Le bilan de ces premiers stagiaires fut trés constructif pour les deux établissements. En effet, en
Jjanvier 2015, nous sommes allés les rencontrer sur leur territoire, a Reus, pour signer un engage-
ment réciproque dans lequel nous nous engageons a aider a la recherche de stage sur les territoires
respectifs et offrir une structure de logement avec soit notre internat et ou un accueil aupres des
familles des jeunes.

En mai 2015, nous avons recu une nouvelle stagiaire dans le cadre d’Erasmus+ pour une durée de
deux mois au sein de notre établissement pour aider le service administratif et comptabilité. De
plus, dés fin mai deux nouvelles éléves aides-soignantes espagnoles ont réalisé un stage avec un de
nos partenaires professionnel, le Foyer du Mont-Blanc. De nombreux échanges se font entre nos
Jjeunes et ces stagiaires au cours de la vie résidentielle. Un véritable partage de culture, de savoirs,
de langues et de réelles amitiés se mettent naturellement en place, contribuant largement a la sensi-
bilisation des jeunes francais a leur future expérience ERASMUS+."

L Ll
w En septembre 2015, deux classes sont parties en voyage
d’étude entre Barcelone et Tarragone pour a leur tour dé-
couvrir un pays voisin, ses habitants (logement dans des
familles d’accueil), et les rapprocher de leur culture et ob-
server des pratiques professionnelles. Le but était de cons-
truire les programmes du week-end pendant les stages
ERASMUS et de développer encore la coopération avec
I'Institut Baix Camp. C’est ainsi qu’une journée complete de
\ visites professionnelles a été organisée par le partenaire
catalan afin de répondre aux attentes de la MFR.

| Jeunes de la MFR avec leurs monitrices et enseignantes de I'Institut
Baix Camp devant l'institut Pere Mata (hdpital psychiatrique dessiné
et congu par Domenech i Montaner)

Thierry HUBERT poursuit :

"Nous avons rencontré l'équipe pédagogique et la Direction avec lesquels nous allons étre en lien
pour les recherches de stage. Lors de notre visite, une inspection avait lieu et nous avons été présen-
tés aux deux inspecteurs comme leur partenaire francais pour les stages ERASMUS+. L’accueil fut
tres chaleureux et a mis en évidence la qualité et le développement de notre partenariat avec cet
établissement scolaire catalan. Nos jeunes furent également trés heureux de pouvoir enfin connaitre
lécole de leurs amis et de les revoir car plusieurs d’entre eux nous ont accompagnés lors des visites
professionnelles mais aussi pendant les temps libres.

Pour l'année 2016, en plus des stagiaires ERASMUS, nous avons regu 9 jeunes et leur professeur de
francais pour une durée de deux semaines. Les éléves étaient logés dans les familles de nos jeunes
qui participent @ ERASMUS+, en 2016 ou 2017, et qui se trouvent sur notre commune. Ces jeunes
catalans préparent une épreuve orale d’examen en francais pour le dipléme équivalent au bacca-
lauréat en France. L'Institut Baix Camp nous fait de plus en plus confiance pour le placement de
leurs jeunes suite a ces premiéres expériences réussies.

A la rentrée 2016, les haut-savoyards sont partis pour la premiere fois en Erasmus+ en Catalogne.
Deux groupes de classes de Terminale, 10 apprentis de la filiére Vente se sont rendus a Reus dans les
nombreux commerces de la ville et 16 stagiaires de la filiere Services Aux Personnes se sont retrou-
vés dans des structures sanitaires et sociales de Barcelone. Ils étaient rassurés car ils pratiquent la
langue espagnole depuis deux ans avec des enseignantes-stagiaires espagnoles, venues dans le
cadre d’Eurodysées dans leur MFR et ont apprécié de retrouver leurs amis. De plus, ils tirent tous de
la fierté de pouvoir mettre en valeur cette mobilité européenne dans leur cursus de formation pour
mieux envisager leur employabilité future."



Actions d°établissements...

Comment permettre aux étudiants de BTSA TC des produits de la filiére forét bois
d’acquérir des compétences professionnelles et une ouverture a d’autres réalités
au contact de civilisations du bout du monde?

Depuis maintenant plus de 20 ans, au sein d’une association Forestiers Sans Frontiére, Le
CEFA de Montélimar répond a cette question, en permettant aux étudiants de mettre en pra-
tique leurs capacités acquises au cours de leurs études.

En 2017, grace a un travail intense, les étu- [
diants ont entiérement financé leur voyage et [§
ont choisi de partir en Equateur.

Ce périple leur a permis de découvrir une autre
culture en vivant avec les habitants et en étant
accueillis dans des familles équatoriennes.

L'accueil dans les familles équato-
riennes, un atout supplémentaire pour
mieux découvrir une culture riche et
vivre des moments privilégiés.

Ce séjour leur a également offert la possibilité d’approcher les richesses et les problématiques liées a la
filiere forét/bois en découvrant I’Amazonie avec les habitants de la Selva.

Et bien sfir...de tomber en admiration devant de magnifiques sommets a plus de 7000m, en approchant
au plus pres grace a une ascension proche des 5000M, mais aussi de découvrir la faune et la flore épous-
touflantes des "petites Galapagos".

"L’Equateur nous a donné ainsi l'occasion de vivre avec des populations merveilleuses dans des commu-
nautés andines qui vivent en autarcie a plus de 3ooom d altitude, mais aussi de rencontrer et de jouer
avec les enfants d’une école perdue au milieu de la jungle équatorienne.” témoigne un étudiant.

Apres l'ascension, une pause bien méri-
tée pour admirer le paysage et les ri-
chesses équatoriennes.

Des souvenirs gravés dans les mémoires
de chacun, une aventure trés appréciée.

Les yeux qui pétillent, les regards qui changent, les conversations inédites, les projets professionnels dif-
férents, les promesses de prochains voyages... la liste est longue des transformations de nos étudiants
suite a cette magnifique aventure de Forestiers Sans Frontiére.

Séverine Barbiani
Directrice - adjointe
CEFA de Montélimar




Visite culturelle de la
Mesquita a Cordoba

Cest a l'initiative de I'enseignante d’espagnol qu’est né il y a maintenant six ans cette mobilité de
groupe dans notre établissement. En effet, Florence Chabrillat petite-fille d’exilés espagnols, ac-
compagnée d’'une collegue de I’établissement (notre chef d’établissement actuel) se sont rendues
durant I'été 2010 a Torrecampo (village d’origine de la grand-mere maternelle de 'enseignante) en
Andalousie, afin de démarcher de potentiels maitres de stage. En septembre 2010, elles avaient
une liste de structures et de maitres de stage préts a se lancer dans I'aventure des mobilités euro-
péennes !

Vet vrts o e
Le LEAP de Massa- =
bielle dans la presse
locale : histoire de la
naissance d'un partena-

riat.

Au printemps 2011, trois enseignants et douze éleves de différentes classes sont partis a 'aven-
ture en Andalousie. Depuis ce premier stage, la volonté de I'’équipe enseignante a été celle de per-
mettre aux éléves de toutes les classes de pouvoir postuler a cette mobilité. Ainsi, des éléves de
troisiéme, des deux années de CAPa et des trois années de bac pro sont sélectionnés. Cette mixité
de genres, d’ages et de filiéres est un avantage indéniable pour les éléves eux-mémes qui appren-
nent de leurs différences, de leurs similitudes et de leurs parcours.

Chaque année, adultes et éléves sont accueillis durant
quatre semaines (depuis cette année avec le pro-
. gramme ERASMUS +) dans une grande maison com-
munale de ce petit village espagnol ot une cuisiniéere
4 andalouse hors-pair ceuvre aux fourneaux dans une
i ambiance conviviale et bienveillante.

Les journées sont rythmées par les trajets sur les lieux
de stage, les moments de repas partagés, les réunions
de bilan journalier, les temps libres et autres soirées
festives.

Les lieux de stage sont reconduits d’années en années
et de nouveaux lieux s’ajoutent grace au travail des

~ enseignants qui s‘impliquent fortement dans le suivi
des stages.

&

Ce groupe hétéroclite et haut en couleurs vit au rythme du village dans le respect des traditions et
coutumes locales. Une belle lecon de tolérance donc, d’humanité et de respect mutuel. Les éléves en
sortent grandis, ils ont mis a '’épreuve leur faculté d’adaptation et leur ouverture d’esprit. Les
adultes eux aussi vivent une expérience forte dans cette relation intense et privilégiée avec les
éléves.

Alors oui a la mobilité de groupe, oui au partage d’expé-
riences et de vie entre éléves et adultes, oui a I’échange
entre pairs !

Marie Valdez,
Enseignante - LEAP Massabielle
Référente EADR-SI

Les éléves en plein travail : un camet de
voyage pour des souvenirs inoubliables...



FOCUS SUR...
SR

Crasmus+

ERASMUS + offire la possibilité aux personnels de bénéficier de mobilités en Eu-
rope. En région, certains en ont profité : retours d'expériences...

Martine, enseignante d'EPS au LEGTPA de Roanne- gnants ayant des pratiques variées et de découvrir
Chervé est partie en Finlande, une semaine en janvier d'autres systémes de formations, de pouvoir repérer
2017, dans la cadre d'un programme ERASMUS + de d'autres stratégies d'apprentissage au niveau des en-
I'ENSFEA. Ce projet est né du constat que l'innovation seignants et éleves mais aussi au niveau de l'organisa-
en matiére pédagogique se nourrit d'échanges intra- tion matérielle et des rythmes scolaires.

nationaux mais peut également bénéficier des innova- i — RO )
tions et des rencontres avec des homologues européens
qui travaillent dans des systéemes éducatifs différents et
des pratiques différentes.

"Florent WIECZOREK - Formateur EPS de I'ENSFEA
avait lancé il y a un an un projet européen autour du
theme "EPS et éducation a la santé'. Apreés un pre-
mier déplacement en Pologne, autour des Activités
Physiques de Pleine Nature, ils leur avaient paru inté-
ressant d'avoir une réflexion sur le role que peut jouer
U'EPS pour rester en bonne santé aujourd’hui et de-
main.

Le choix de la Finlande s'est imposé car c'est un pays
ou rester en forme et s’entrainer physiquement consti-
tue une véritable seconde nature.

L'objectif était de comprendre l'intérét des activités de Apres cette expérience, est-ce que tu envisages
pleine nature sur la santé des éléves et comment elles de modifier tes pratiques ?

étaient gérées en Finlande.

Oui sans aucun doute. La place accordée a l'éléve , en
Peux-tu nous expliquer ce que tu as pu y décou- Finlande, est plus importante et la joie de l'apprentis-
vrir ? sage et la participation active de l'éléve sont valorisées

Nous avons passé une journée complete dans le lycée ft encgurag éeg.t e méme, tl'évalu}zz tion est faite en
franco-finlandais d'Helsinski avec le prof d'EPS et as- erme de cap fla ?s acqul‘?es etnonc ‘yffree.

sister a ses cours de patinage, ski de fond, danse folklo- Clest assez dlfﬁ?de de falre_al_)stracthn des notes dans
rique et hockey. Nous avons également pu nous entre- nNotre systéme éducatif mais je travaille davantage en
tenir avec des lycéens, le proviseur et proviseur- terme de capaczt’e.? ce qui donn({ plus de sens a l'ap-
adjoint, un conseiller d'éducation, le documentaliste et PTrentissage de léleve . 11 faudrqlt gependantfalre en-
des enseignants du primaire et du lycée .Ce fut l'occa- core plus le lien avec les autres disciplines.

sion d'échanger sur les pratiques et découvrir l'ensei- gt gj ¢'était a refaire ?

gnement finlandais. . L. , .

Nous avons également rencontré un chercheur dansle Je l? referql sans hésitation ! Jencourage méme mes
domaine du sport de U'Université de Jyvdskyld et de collégues a en faire de méme pour appréhender

UInstitut de recherche pour les sports olympiques. d'autres systemes éducatifs et faire encore plus bouger
. . nos pratiques professionnelles et partager davantage
Que retiens-tu de cette expérience ? nos expériences.

Il est tres intéressant de partir a la rencontre d'ensei-

(Y

Deés 2014, j’avais demandé a deux formatrices d’élaborer un projet d’équipe dans le cadre d’un projet ERASMUS. Nous avons eu
assez vite I'adhésion de tous, y compris de nos deux secrétaires de direction et comptable. Nous avons contacté nos maitres d’ap-
prentissage dont les apprentis partent 3 semaines en stage en Espagne avec les bourses ERASMUS, qui se sont déclarés intéressés
et se sont libérés pour nous accompagner. 18 personnes ont pu vivre ce déplacement a Barcelone et Reus. Nous avons rencontré et
travaillé avec notre partenaire "Institut Baix Camp" a Reus et avons pu visiter ’ensemble de nos lieux de stage : Vente et
Services a la personne.
ERE filgs W La convivialité et la proximité de chacun avec les autres ont été les maitres mots
©\ de ces 7 jours. Lensemble des photos prises témoignent de ces moments parta-
o gés. Un groupe Whatsapp a été créé a cette occasion « Bélvé fait son Erasmus »
— afin de partager ces moments notamment avec les salariés qui n’ont pas pu par-
ticiper.
| Aprés cette expérience, chacun peut témoigner aux éléves en par-
tance en stage en Espagne, des lieux et des personnes qu’ils vont ren-
contrer. Cela contribue a rassurer les éléves et les apprentis qui sont
concernés.
| L’équipe a vécu des moments importants pour elle, il faut bien stir continuer
avec d’autres temps et d’autres lieux a créer des liens professionnels et infor-
mels. Ce sont des expériences enrichissantes que chaque équipe devrait absolument vivre .

Thierry Hubert, directeur de la MFR du Belvédére.

AW




FOCUS SUR...

ECVET (European Credit system for Vocational Education and Training) est un
systéme européen de crédit d'apprentissages pour l'enseignement et la_ formation
professionnels instauré par une recommandation du Parlement européen et du

Conseil de l'Union européenne en date du 18 juin 2009

RECONNAISSANCE 5
coMmpeTENCES MOBILITES

, ;s ACCUMULATION
CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES

ECVET est une dispositif européen
qui vise deux objectifs majeurs :

1. Reconnaitre les acquis d'appren-
tissage dans le cadre d'une mobilité
nationale ou européenne

2. Promouvoir 1'éducation et la for-
mation tout au long de la vie

ECVET s'inscrit parmi les initiatives
européennes en matiere d'éducation
et de formation tout au long de la vie

L'instauration d'ECVET s'inscrit
dans un continuum de recommanda-
tions qui ont jalonné la derniere dé-
cennie : Europass (décembre 2004),
Cadre européen des certifications
(avril 2008), Cadre européen de ré-
férence pour l'assurance qualité (juin
2009), et enfin, Validation de 1'ap-
prentissage non formel et informel
(décembre 2012).

Par-dela leurs spécificités tech-
niques, toutes ces initiatives posse-
dent en commun des objectifs affi-
chés visant I'établissement de la
transparence des certifications, le
développement de 1'éducation et de
la formation tout au long de la vie,
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Alexandre VAN AUSLOOS
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Christophe MIOLAN
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ainsi que la promotion de la mobilité
des citoyens dans l'espace européen.

Le processus de Copenhague :
un cadre de coopération renfor-
cée en matiére d'enseignement
et de formation professionnels

Le processus de Copenhague participe
de la mise en place d'une société de la
connaissance et d'une croissance in-
clusive, au sein de 1'Union euro-
péenne.

Il comprend cing outils majeurs dont
I'un des objectifs est de permettre a
toute personne de faire valoir ses
compétences en vue de l'obtention
d'une certification professionnelle.
Ces instruments de la transparence

4

Transfert

Contexte de formation A

- _ap

-_7'P 2
- JERASMUS +
- SRS .
-’ -
-

ecveT

France
des compétences et des qualifications
conférent une place centrale a la no-
tion novatrice d'acquis d'apprentis-
sage, fondée sur la finalité profession-
nelle quel que soit le contexte d'acqui-
sition (formel, non-formel ou infor-
mel).

Sur le plan technique, ECVET est
sous-tendu par un principe de con-
fiance mutuelle dont la mise en ceuvre
permet de prendre en compte les ac-
quis d'apprentissage évalués lors d'une
mobilité, nationale ou transnationale.

Apres validation, ces acquis d'appren-
tissages deviennent des crédits que
I'on peut accumuler en vue de 1'obten-

tion d'une certification profession-
nelle.

Contexte de formation B

Evaluation des acquis
Crédit pour les acquis

ECVET en trois mots clés :

Reconnaissance Accumularion

TRANSFERT - RECONNAISSANCE - ACCUMULATION

AGENDA

Pour info...

Dates a retenir...

Et ne pas oublier...

En 2017 la SSI devient le "Festival des soli-
darités"

Prochain numéro : novembre 2017 ...
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