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01LES ENJEUX DE LA 
COMMANDE



NOTRE OBJECTIF

Réaliser un guide à destination des industries agroalimentaires de
la région Auvergne-Rhône-Alpes afin de les aider à renforcer leur
attractivité en levant les freins périphériques au recrutement. 
Cette fiche présente des exemples de bonnes pratiques en
matière de logement, mobilité et garde d'enfants.



02
LA SITUATION 

ET LES ACTEURS 
DES IAA



LA SITUATION DES IAA EN AURA
FORCES ET OPPORTUNITES   

OPPORTUNITÉSFAIBLESSES  

Grandes entreprises avec des

moyens d’actions importants 

Opportunités de coopérations avec

des industries d’autres secteurs

Certaines entreprises disposant

d’une marque employeur reconnue

Intervention des pouvoirs publics

Diversité des territoires dans

lesquelles sont implantées les IAA

78% des entreprises ont moins

de 10 salariés 

Problème d’attractivité lié à la

mauvaise image du secteur

agroalimentaire 

Horaires atypiques (3X8)

Difficulté d’accessibilité en

milieu rural et/ou de montagne



LES ACTEURS

ENTREPRISES

DEMANDEURS
D’EMPLOI

ACTEURS PUBLICS
ET PARAPUBLICS

ORGANISATIONS 
PROFESSIONNELLES

8



03ENTRETIENS ET 
BENCHMARK



DDETS 01 
Direction départemental 
de l’emploi du travail et 
des solidarités

Action Logement

DREAL: DIrection de
l’environnement, de
l’aménagement et du
logement

Agence régionale pour
l’amélioration des
conditions de travail

Polyvia

DDETS 71 

Direction départemental

de l’emploi du travail et

des solidarités

DREETS : Direction régionale

de l’économie, de l’emploi,

du travail et des solidarités

France Travail 

DOMEX : Agriculture,

AgroalimentaireForet et

Paysage

DFOR : Direction de la

formation et de

l’orientation

ARIA : Association

régionale des industries

agroalimentaires

DIRECO : Direction de

l’économie, de l’emploi

et des relocalisations 

LES ENTRETIENS : 
LA PHASE DE RECHERCHE

Alimentec

PREMIÈRE PHASE

DEUXIÈME PHASE...

PLUS DE 50
ORGANISATIONS

CONTACTÉES 

21 ENTRETIENS  
MENÉS

CFDT 

Vignevin

IFRIA

Institut de Formation

Régional des Industries

Alimentaires

FERGUSS

Tradival

DDETS 49
Direction départemental 
de l’emploi du travail et 
des solidarités

Mamhique

DDETS 22
Direction départemental 
de l’emploi du travail et 
des solidarités



LES QUESTIONNAIRES 

ENTREPRISES USAGERS

Introduction de l’expérience 
usager par le biais de 

France Travail  

Questionnaire des 
bonnes pratiques



BENCHMARK
DES BONNES PRATIQUES 

LES INITIATIVES DES AUTRES
SECTEURS 

LES INITIATIVES DES
AUTRES RÉGIONS 

Hackathon en Guyane (2021)

Attribution de trois prix pour les initiatives innovantes

concernant les mobilités, le logement et la garde d’enfants

Dispositif pour l’accès à l’emploi des primo-arrivants

(Saône-et-Loire)

Formation FLE, navettes adaptées aux horaires du site,

logement en colocation pour les salariés intégrés 

Expérimentation “Un toit pour l’emploi” en Meurthe-et-Moselle
Mise à disposition de logements pour les demandeurs d’emploi en
situation de précarité 

Solutions de location de véhicules
électriques sans permis , des voitures

thermiques ou des trottinettes électriques
(DREETS Maine-et-Loire)

Solution de garde d’enfants à domicile en

horaires atypiques adaptés au secteur industriel

Réflexion autour du groupe FORVIA sur

l’écosystème de travail et l’installation de

chercheurs > réflexion macro sur le logement,

mobilité et garde d’enfant



04LES BONNES
PRATIQUES









05NOS
RECOMMANDATIONS



NOS RECOMMANDATIONS

1 Optimiser la diffusion, veiller à l’actualisation et approfondir
les livrables produits

2 Opérer un travail de
sensibilisation et d’information
à destination de publics cibles
pour leur permettre de
connaître les aides possibles Se référer à la cartographie des

acteurs de la DRAAF

Constat que les aides
disponibles ne sont pas assez
connues par les entreprises ou
les demandeurs d’emplois



NOS RECOMMANDATIONS

3 Travailler à l'échelle des
départements et bassins d'emploi,
en réalisant un état des lieux des
besoins des entreprises sur ces
questions 4

Favoriser les synergies entre entreprises :
du renforcement de la collaboration
locale sur des thématiques précises
(navettes, covoiturage, etc) au
groupement d'employeurs

Les DDETS ont un rôle pivot
pour agir à ces échelles, en
lien avec les acteurs locaux

Travailler en lien avec les comités
locaux pour l’emploi 



Aménager le territoire par l’installation de moyens de mobilité
permettant aux employés de se rendre sur les lieux d’emploi 5

NOS RECOMMANDATIONS

Renforcer les synergies entre acteurs de la mobilité





Merci !


