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Glossaire
EPL : Établissement public local (public)
CNEAP : Conseil national de l'enseignement agricole privé (privé temps plein)
UNREP : Union nationale rurale d'éducation et de promotion (privé temps plein)
MFR : Maison familiale rurale (privé alternance)
CFPPA : Centre de formation professionnelle et de promotion agricoles
CFA : Centre de formation d'apprentis
UFA : Unité de formation par apprentissage
MIREX SE : mission inter-régionale des examens sud-est regroupant les régions AuRA – PACA – Corse

En cette rentrée 2025-2026, l’ensei-
gnement agricole d'Auvergne-Rhône-
Alpes entre dans un moment histo-
rique pour l'agriculture française. Avec 
la promulgation le 24 mars dernier 
de la loi d'orientation pour la souve-
raineté alimentaire et le renouvelle-
ment des générations en agriculture, 
notre système éducatif unique se voit 
confier une mission d'intérêt général 
majeur.

Comptant plus de 31 500 jeunes au 
sein des 118 établissements d'ensei-
gnement technique agricole de la 
région, nos apprenants sont désor-
mais au cœur d'un enjeu national 

stratégique. Face au défi du renouvellement des générations - avec environ 
un agriculteur sur deux qui atteindra l'âge de la retraite dans les prochaines 
années - l'enseignement agricole public et privé porte une responsabilité iné-
dite : accroître significativement son attractivité pour réussir le pari ambitieux 
d'une croissance de ses effectifs à l'horizon 2030 et diplômer la relève des 
futurs actifs agricoles.

Une mission d'intérêt général majeur au service de la Nation
Cette reconnaissance institutionnelle portée par la loi d’orientation place l'en-
seignement agricole au premier rang des enjeux de société avec la responsabi-
lité de contribuer à notre indépendance alimentaire nationale. Notre région, 
forte de ses 175 000 actifs agricoles et 48 500 exploitations, dispose d'un éco-
système exceptionnel pour relever ce défi.

L'ambition est claire et exigeante : augmenter de 30% les effectifs dans les 
formations liées à la production agricole, le bois et l’agroalimentaire. Cette 
croissance nécessite une mobilisation sans précédent de tous les acteurs pour 
renforcer l'attractivité de notre enseignement. La diversité de notre offre édu-
cative, de la seconde générale aux BTSA et dès la rentrée 2026 aux nouveaux 
« Bachelors Agro », de la formation initiale et l'apprentissage à la formation 
continue, constitue un atout essentiel pour séduire de nouveaux publics.

L'attractivité au cœur de notre stratégie de renouvellement
Pour relever ce défi, nos établissements ne se contentent plus de transmettre 
des savoirs techniques : ils doivent désormais convaincre et séduire une nou-
velle génération d'agriculteurs, d'entrepreneurs et de techniciens dans les 
métiers du vivant.

Cette mission s'incarne dans la mise en œuvre concrète des dispositions de 
la loi qui prévoient, dès l'école primaire, des actions de sensibilisation aux 
métiers du vivant, puis pour tous les collégiens et lycéens de seconde, des 
actions d'information et des stages de découverte. L'enseignement agricole 
d'Auvergne-Rhône-Alpes se mobilise pleinement pour accueillir ces jeunes et 
leur révéler la richesse, la modernité et l'attractivité de nos métiers.

Cette ambition ne peut se concrétiser qu'à travers une coopération renforcée 
entre tous les acteurs. Les experts de la formation et de l'emploi, les profes-
sionnels agricoles, les chambres d'agriculture, les collectivités territoriales et 
les acteurs économiques des territoires unissent leurs forces pour mieux faire 
connaître notre système éducatif unique. Cette synergie collective est indis-
pensable pour changer les représentations, valoriser les débouchés et démon-
trer l'excellence de nos formations.

La transition climatique et environnementale au cœur de notre ré-
ponse aux enjeux nationaux
L'année 2025 marque une étape décisive dans notre engagement pour la transi-
tion agroécologique, désormais inscrite dans une sixième mission pour l’ensei-
gnement agricole. Nos établissements déploient leurs plans locaux "Enseigner 
à produire autrement", formant ainsi les futurs professionnels aux pratiques 
durables et innovantes exigées par les défis climatiques et environnementaux.

Ces approches pédagogiques renouvelées, qui privilégient les échanges, la 
réflexion, l'expérimentation et l'innovation, répondent directement aux at-
tentes des jeunes générations tout en préparant les professionnels de demain 
aux défis écologiques et aux impacts du changement climatique. Car former 
pour nourrir la Nation nécessite des professionnels capables d'adapter leurs 
pratiques aux contextes locaux tout en maîtrisant les enjeux globaux.

Un ancrage territorial au service de l'enjeu national
L'enseignement agricole d'Auvergne-Rhône-Alpes ne se limite pas à la forma-
tion initiale. Nos établissements sont de véritables centres de ressources pour 
les territoires, contribuant au développement local par leurs activités de re-
cherche appliquée, leurs exploitations pédagogiques et leurs partenariats avec 
les acteurs économiques et institutionnels.

Cette dimension territoriale prend une résonance particulière dans le contexte 
de la loi d'orientation. Nos centres de formation continue accompagnent les 
professionnels dans leur montée en compétences, particulièrement sur les 
enjeux de transition écologique et d'innovation technologique. Cette mission 
d'accompagnement tout au long de la vie professionnelle renforce l'ancrage 
territorial de notre enseignement et sa contribution directe aux objectifs na-
tionaux de renouvellement des générations.

La diversité de nos productions régionales - de l'élevage en montagne aux 
cultures méditerranéennes - offre à nos apprenants un terrain d'expérimen-
tation unique pour comprendre les enjeux de souveraineté alimentaire dans 
toute leur complexité.

Les chiffres de cette édition 2025 révèlent, outre la richesse de notre offre 
régionale de formation et la diversité de profil de nos publics, les atouts de 
notre appareil de formation dans un contexte démographique difficile. Cette 
résilience s'explique par la qualité de notre offre pédagogique, l'engagement 
de nos équipes éducatives et la pertinence de nos formations face aux enjeux 
contemporains, aujourd'hui consacrés par la loi d'orientation.

Bruno FERREIRA - Directeur Régional
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Les établissements

Sièges et sites de formation scolaire

Etablissement public

Etablissements d'enseignement agricole

Maison familiale rurale (MFR)

Etablissement CNEAP

Etablissement UNREP

Enseignement supérieur public

Enseignement supérieur privé

Site public distant

Aurillac
Le Puy-en-Velay

St Etienne

Clermont-Ferrand

Privas

Valence

Chambéry

Annecy

Bourg en Bresse

Grenoble

Lyon

Moulins

26 juin 2025
Sources : DRAAF / SRFD - juin 2025
Référentiels, fond carto. : IGN adminexpress 2024, BD ALTI

Direction régionale de l'alimentation, de l'agriculture et de la forêt
Service régional d'information statistique économique et territoriale
Pôle études, valorisation et administration des données

LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PAR COMPOSANTE (NBRE)

 Formations scolaires Région
Enseignement public 29

CNEAP 29

MFR 56

UNREP 4

Total 118

 Formation continue 46

 Apprentissage 109

// En chiffres //

ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT AGRICOLE EN 2025-2026 
Auvergne-Rhône-Alpes

LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PAR DEPARTEMENT (NBRE)
Département Public (lycées) MFR CNEAP UNREP Total 
Ain 2 4 1 1 8
Allier 2 4 1 7
Ardèche 1 1 2 4
Cantal 2 3 1 6
Drôme 2 5 2 2 11
Isère 5 10 6 21
Loire 3 7 3 13
Haute-Loire 2 1 2 5
Puy-de-Dôme 3 3 3 9
Rhône 3 9 3 1 16
Savoie 2 1 3
Haute-Savoie 2 9 4 15
Totaux 29 56 29 4 118
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26 juin 2025
Sources : DRAAF 2025 / SRFD
Référentiels, fond carto. : IGN adminexpress 2025

EPL Marmilhat

EPL Rochefort-Montagne

EPL Aurillac

EPL St Flour

EPL Brioude Bonnefont

EPL Cibeins

EPL Lyon
Dardilly

LHP Pressin - St Genis Laval

MFR Montbrison
LEAP St Jean de Bournay

EPL Valence

EPL La Motte Servolex

EPL Bourg en Bresse

EPL Roanne Chervé
MFR Montluel

MFR St Flour

ISETA
Poisy

EPL Contamine sur Arve

MFR
Thônes

LPEGT Combloux

MFR Annecy

LAP Annonay

EPL Grenoble Saint Ismier

EPL Yssingeaux

LPPR Nantua

EPL Aubenas

LTP Châteauneuf-de-Galaure

LEPRP Reignier

LEPRP S.V.
Saint Flour

EPL
Montbrison

Direction régionale de l'alimentation, de l'agriculture et de la forêt
Service régional d'information statistique économique et territoriale
Pôle études, valorisation et administration des données

13 février 2025
Sources : DRAAF / SRFD
Référentiels, fond carto. : IGN adminexpress 2024, BD ALTI

Marmilhat

Durdat - Larequille

St Gervais d’Auvergne

Rochefort-Montagne

St Genest - Malifaux

Aurillac

St Flour

Brioude Bonnefont

Belleville

Cibeins

Dardilly

St Genis Laval

Montravel - Villars

Montbrison-Précieux
La Tour du Pin

Romans

Valence

Le Pradel
Aubenas

La Côte Saint André

Grenoble Saint Ismier

Poisy

Bourg en Bresse

Ressins

Roanne

Moulins

Contamine sur Arve

Yssingeaux

Chambéry 

Limonest

Noirétable

La Roche sur Foron

Direction régionale de l'alimentation, de l'agriculture et de la forêt
Service régional d'information statistique économique et territoriale
Pôle études, valorisation et administration des données

Saugues

SECTIONS SPORTIVES ET EUROPÉENNES 
Auvergne-Rhône-Alpes

EXPLOITATIONS ET ATELIERS TECHNOLOGIQUES 
DES LYCÉES AGRICOLES 

Auvergne-Rhône-Alpes

SECTIONS SPORTIVES
ET EUROPÉENNES
Région Auvergne-Rhône-Alpes

Etablissements d’enseignement agricole
Sièges et sites de formation scolaire

Section sportive

Section européenne

EXPLOITATIONS ET ATELIERS 
DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE
Région Auvergne-Rhône-Alpes

Ateliers

Centre équestre

Atelier agroalimentaire

Forêts et environnement

Exploitations

Exploitation agricole

Exploitation horticole

Exploitation viticole
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Plus de 2 400 agents de l'Etat dans la région 
au service de la formation dans l'enseignement technique agricole

	➥ Pour le public :

1 630 agents (personnels d'enseignement et de formation, de direction, d'éducation, de surveillance, de santé, 
d'administration).

	➥ Pour le privé temps plein :

770 agents (personnels d'enseignement).

De plus, les EPLEFPA peuvent compter sur des agents publics de restauration et d'entretien gérés par le conseil régional, des 
agents contractuels publics sur budget des établissements (formateurs, assistants d'éducation, accompagnants des élèves en 
situation de handicap, agents administratifs, agents contractuels privés, salariés d'exploitation ou d'atelier).

Hormis les personnels d'enseignement sur budget de l'Etat, les établissements de l'enseignement privé temps plein gèrent 
directement ses autres agents contractuels privés.

Les moyens et les ressources humaines

Plus de 224 millions d'euros du budget de l’État,
alloués à l'enseignement technique agricole de la région Auvergne-Rhône-Alpes.

58 840 870 € (26,28%)
Fonctionnement 
de l’enseignement privé

995 000 €  (0,44%)
Organisation des examens

11 596 300 € (5,18%)
Aide sociale 

(bourses, handicap…)

5 628 360 €  (2,51%)
Encadrement des élèves 

(enseignement public)

111 845 000 € (49,94%)
Salaires agents de l’Etat et 

remplacement enseignants 
(enseignement public)

337 000 € (0,15%)
Actions éducatives, mobilité 

internationale, formation des 
formateurs, apprentissage, 

formation continue…

 34 586 140 € (15,44%)
Salaires agents de l’Etat 
(enseignement privé temps 
plein)

111 636 €  (0,05%)
Appui à l'enseignement 
agricole, frais de 
déplacement…

26,28%

15,44%

49,94%

5,18%

2,51%
0,44%0,15%

0,05%
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E�ectifs d’élèves par département
et par composante

Public

Privé/alternance
Privé/temps plein

Sources : DRAAF - SRFD - DeciEA janvier 2024/2025
Référentiels, fond carto. : IGN adminexpress 2025

30 juin 2025

E�ectifs d’apprentis par département
et par composante

Public

Privé/alternance
Privé/temps plein

Sources : DRAAF - SRFD - 2024/2025
Référentiels, fond carto. : IGN adminexpress 2025

7 juillet 2025

LES APPRENTIS PAR COMPOSANTE
Département Public Privé/alternance Privé/tps plein Total
Ain 358 398 - 756
Allier 277 93 8 378
Ardèche 34 2 106 142
Cantal 156 60 1 217
Drôme 221 220 183 624
Isère 664 592 63 1 319
Loire 794 268 198 1 260
Haute-Loire 284 4 124 412
Puy-de-Dôme 459 64 30 553
Rhône 351 539 181 1 071
Savoie 295 - 17 312
Haute-Savoie 231 282 611 1 124
Totaux 4 124 2 522 1 522 8 168

Sources : Power BI - Remontée officielle apprentis

SAVOIE

Les effectifs d'élèves et d'apprentis

LES ÉLÈVES PAR COMPOSANTE	
Effectifs Nbre
Privé/Temps plein 7 454
Privé/alternance 7 026
Public 8 864
Total 23 344

// En chiffres //

LES APPRENTIS PAR COMPOSANTE
Nbre

Public 4 124
MFR 2 522
CNEAP 1 268
UNREP 236
Autre 18
Total 8 168

LES APPRENTIS PAR NIVEAU
 Nbre
Niveau 5 (BTS-CS) 2 611
Niveau 4 (Bac-BP) 3 175
Niveau 3 (CAP-BPA) 2 382
Total 8 168

ALLIER

CANTAL

LOIRE

PUY DE 
DÔME

HAUTE 
LOIRE

AIN

HAUTE 
SAVOIE

SAVOIE

ISÈRE

RHÔNE

ARDÈCHE

DRÔME

APPRENTIS par département et composante

ALLIER

CANTAL

LOIRE

PUY DE 
DÔME

HAUTE 
LOIRE

AIN HAUTE 
SAVOIE

ISÈRE

RHÔNE

ARDÈCHE DRÔME

ÉLÈVES par département et composante

1/01/2024

1/10/2024

ÉLÈVES par niveau APPRENTIS par niveau

Niveau 3 
(CAPa)

1 834 (8%)

Niveau 4 
(Bac)

14 531 (62%)

Niveau 5 
(BTSA, Prépa)

2 023 (9%)

Niveau 2 
(4ème, 3ème)

4 956 (21%)

Niveau 5 
(BTS-CS)

2 611 (32%)

Niveau 4 
(Bac–BP-CS)
3 175 (39%)

Niveau 3 
(CAP-BPA-CS)

2 382 (29%)

62%

9%
21%

8%

39%

29% 32%

LES ÉLÈVES PAR DÉPARTEMENT - Octobre 2024		
Département Public Privé/alternance Privé/tps plein Total 
Ain 792 656 526 1 974
Allier 554 318 93 965
Ardèche 346 183 442 971
Cantal 529 298 52 879
Drôme 614 516 1 019 2 149
Haute-Loire 915 84 367 1 366
Haute-Savoie 567 1 194 1 601 3 362
Isère 1 140 1 481 1 365 3 986
Loire 1 001 1 000 930 2 931
Puy-de-Dôme 1 070 195 378 1 643
Rhône 666 1 101 496 2 263
Savoie 670 - 185 855
Totaux 8 864 7 026 7 454 23 344

Source : DeciEA - Remontée officielle élèves

LES ÉLÈVES PAR NIVEAU			 
Niveau Public Privé/alternance Privé/tps plein Total 
Niveau 5 (BTSA, Prépa) 1 226 283 514 2 023
Niveau 4 (Bac) 6 791 3 724 4 016 14 531
Niveau 3 (CAPa) 374 520 940 1 834
Niveau 2 (4ème, 3ème) 473 2 499 1 984 4 956
Totaux 8 864 7 026 7 454 23 344
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Les parcours de formationLes parcours de formation

ÉLÈVES et APPRENTIS par secteur professionnel

ÉLÈVES ET APPRENTIS Elèves Apprentis Elèves + Apprentis Total  Apprentis 
en nombre

Tot Elev+Appr 
en nombre

Tot Elev+Appr 
en %Filles Garçons Filles Garçons Filles Garçons

1er cycle 1784 3172 0 0 1784 3172 0 4956 15,73%

1er cycle supérieur 46 16 0 0 46 16 0 62 0,20%

2ème cycle général et tec 2112 1782 0 0 2112 1782 0 3894 12,36%

2ème cycle professionnel 1 17 0 0 1 17 0 18 0,06%

Aménagement de l'espace et 
protection de l'environnement 493 2272 158 2631 651 4903 2789 5554 17,63%

Commercialisation 872 627 250 187 1122 814 437 1936 6,14%

Production agricole 2355 2499 762 1664 3117 4163 2426 7280 23,10%

Services aux personnes 
et territoires 3912 735 1003 995 4915 1730 1998 6645 21,09%

Transformation alimentaire 386 263 173 345 559 608 518 1167 3,70%

Totaux 11961 11383 2346 5822 14307 17205 8168 31512 100,00%

// En chiffres //
Elèves au 01/10/2024

Apprentis au 01/01/2024

12,36%
2ème cycle 
général et tec

0,20%
1er cycle supérieur

15,73%
1er cycle

17,63%
Aménagement 
de l'espace 
et protection 
de l'environnement

23,10%
Production 

agricole

6,14%
Commercialisation

3,70%

21,09%
Services 

aux personnes 
et aux territoires

Transformation alimentaire

0,06%
2ème cycle 
professionnel17,63%

12,36%

15,73%

21,09%

23,10%

6,14%

3,70%

0,20%

0,06%

Les modes d'accueil 
dans les établissements 

agricoles

ELÈVES

APPRENTIS

50,88%
49,12%

36,30%

63,70%

Internes

Autres régimes
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Origine sociale et géographique
Catégorie socio-professionnelle 
des parents des élèves et  étudiants Origine géographique des élèves en 2024

Bourses sur critères sociaux dans l’Enseignement 
agricole Auvergne-Rhône-Alpes

Sur les 21 426 élèves inscrits dans l’Enseignement secondaire agricole, 4 714 élèves sont boursiers, soit près de 22 % des effectifs 
scolaires concernés. 
Cela représente un montant financier de bourses sur critères sociaux de 5,5 M€. Ces chiffres sont en baisse par rapport à l'année 
scolaire précédente en raison de la suppression de la reconduction automatique sur le cycle de formation.
Le montant des bourses a progressé en moyenne 
de 2,5 % par rapport à 2023/2024 : 1 182€ (696€ 
de prime sur critères sociaux et 486 € de primes 
d'équipement, internat, reprise d'études). 
La répartition dans les 6 échelons de bourses 
reste globalement constant ; 41 % des 
bénéficiaires relèvent des échelons 4 à 6.
L'enseignement agricole public compte une 
part un peu moins importante de boursiers 
que l'enseignement agricole privé, mais avec 
des échelons de bourses plus élevés.		
					   

En 2024/2025, un jeune boursier de l’Enseignement agricole AuRA bénéficie en moyenne 
d’une bourse de 1 155,67€.							    

Part des élèves boursiers parmi les élèves inscrits 2024/2025 par département
Etablissements publics et privés AuRA

660

1 006

1 054

1 061

1 173

1 464

1 619

1 625

2 065

2 465

2 471

2 781

3 791

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

CANTAL

ALLIER

SAVOIE

HAUTE-LOIRE

ARDÈCHE

DÉPTS HORS RÉGION

PUY-DE-DÔME

DRÔME

AIN

RHÔNE

HAUTE-SAVOIE

ISÈRE

LOIRE

Agriculteurs exploitants
7%

Artisans, 
commerçants et 

chefs d'entreprise
10%

Cadres et 
professions 

intellectuelles 
supérieures

14%

Employés
23%

Retraités
1% Autres personnes sans activité 

professionnelle + Indeterminée
9%

Professions 
Intermédiaires
20%

Ouvriers
16%

7%

10%

14%

23%
16%

20%

9%

1%
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Ecole inclusive et accompagnement des élèves
En 2024/2025, 6 % des élèves et étudiants en situation de handicap bénéficient 
d'un accompagnement humain.							    
Formation intiale scolaire, de la 4e EA au post-bac :

	z 1 388 élèves et étudiants (6 % des effectifs) bénéficient d'un accompagnement humain : 287 ont une aide humaine 
individuelle ;

	z 1 054 ont une aide mutualisée ; 
	z 47 ont une aide dans le cadre d'un dispositif ULIS conventionné avec le Ministère l'Education nationale.

L'accompagnement humain représente 246 équivalents temps plein :
	z 95 équivalents temps plein dans l'enseignement agricole public, assurés par 55 AESH en CDI et 62 AESH en CDD ;
	z 151 équivalents temps plein dans l'enseignement agricole privé, assurés par des ASV en CDI ou CDD.

L'ensemble de l'accompagnement humain est financé par le Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire 
pour un montant de près de 6 M€.

Accompagnement 
individuel

Accompagnement 
ULIS

Accompagnement 
mutualisé

CLASSES
AESHi 
Nbre 
élèves

AESHi 
Nbre 

heures

AESHi 
Moyenne 
h/élève

Nbre élèves 
accompagnés 

par dispositif ULIS

AESHm 
Nbre 
élèves

AESHm 
Nbre 

heures

AESHm 
Moyenne 
h/élève

Nbre 
d'élèves 

accompa-
gnés

Part des 
effectifs

4e/3e EA 109 1401 12,9 1 450 2499 5,6 560 11%

CAPA 1/2 et 2/2 41 548 13,4 37 152 1119 7,4 230 13%

2de Pro 43 623 14,5 3 149 1202 8,1 195 5%

Bac Pro 1/2 et 2/2 56 830 14,8 6 237 2040 8,6 299 5%

2de GT 17 245 14,4 0 16 160 10,0 33 2%

Bac Techno 
1/2 et 2/2 8 111 13,9 0 30 269 9,0 38 2%

Bac G 1/2 et 2/2 3 48 16,0 0 4 37 9,3 7 1%

BTSA 1/2 et 2/2 10 131 13,1 0 16 244 15,3 26 1%

CPGE 1/2 et 2/2 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0%

Totaux 287 3937 13,7 47 1054 7570 7,2 1388 6%
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CHIFFRES CLÉS EXAMENS

Chi�res-clés EXAMENS par la voie des UC en 2024 
DRAAF/SRFD Auvergne-Rhône-Alpes 

Nombre de formations

EAP
CNEAP

UMFREO
UNREP

Autres OF

200150100500

des formations 
diplômantes en UC 

sont portées par 
l'EAP 

Le nombre des candidats inscrits aux examens UC pour des 
certifications partielles de diplômes

(= blocs de compétences) est en très forte augmentation 
(+176% par rapport à 2023) 

Evolution des  inscriptions et des diplômés 
Répartition des inscriptions UC Historique 

Examens UC par affiliation 

81% 

Nombre de candidats inscrits
Nombre de candidats diplômés

2020 2021 2022 2023 2024

3200
2800
2400
2000
1600
1200

800

Ed
iti

on
:1

5/
01

/2
02

5

49 
 Centres de 

formation habilités 
aux formations UC

FPC & 
apprentissage 

CS

BP

BPA

CAPa

Nombre d'inscrits par filière d'examens UC en 2024 

459 
(17%) 

1415 
(52%) 

817 
(30%) 

39 (1%) 

2730  Candidats 
diplômés en 2024 

1567 
 Candidats inscrits aux 

examens UC en 2024 (pour 
diplôme total ou partiel) 

5  diplômes 
représentent 60 % 

des inscriptions 

Candidats inscrits et diplômés UC en 2024 

 565 
 Candidats ayant acquis des blocs de 

compétences (validation partielle) 

 & 

(BP Responsable Entreprise Agricole, 
  CAPa Jardinier Paysagiste,   

BP Aménagements Paysagers,
CAPa Métiers de l'Agriculture  

& CS Arboriste élagueur) 

784 
inscriptions de 

candidats en 
PARCOURS BLOCS 

 représente 68% 
des inscriptions 
aux examens UC 

(BP & CS niv 4) 

Niveau 4 

Résultats 
aux examens
printemps 2025

TAUX DE RÉUSSITE EN %

AuRA MIREX SE National

CAPa 93,18 94,53 95,44

BAC PRO 89,62 89,7 89,65

BAC TECHNO 98,67 97,96 97,69

BTSA 76,78 79,43 78,7

Toutes filières 87,82 88,48 88,53

// En chiffres //

Réf SINEX : En % et candidats inscrits/présents
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CHIFFRES CLÉS VAE

Chi�res-clés VAE en 2024 
DRAAF/SRFD Auvergne-Rhône-Alpes 

demandes de 
recevabilité VAE 
reçues en 2024 

Le nombre de demandes 
de recevabilité VAE  

continue de progresser 
en 2024

(Validation des Acquis 
de l'Expérience)

230  
(+4, 5% par rapport à 2023) 

Jurys VAE 

74% 

+31% 
de candidats présentés 

en jury en 2024  
(130 entretiens en jury 
contre 100 en 2023)

76% Taux de réussite

80% Taux de réussite BPREA 

 (1er passage, tous diplômes) 

 (1er passage) 

Demandes VAE instruites 

Résultats des jurys VAE par diplômes (après le 1er passage) 

Profil des candidats 

des candidats sont 
ACTIFS  

88 %  62% 
56% 44% 

des candidats ont 
entre 30 et 39 ans 

2024

2023

2022

des demandes de recevabilité VAE 
accordées en 2024
 

Recevabilité VAE accordées 

93% (contre  86% en 2023 & 
84% en 2022)

Choix du diplôme 
Le BP Responsable 

d'Entreprise Agricole 
représente 

 
 
 

des diplômes présentés en 
jury par la voie de la VAE 

Niv 3 
Niv 4 

Niv 5 

AI
N

  

AR
DE

CH
E

AL
LI

ER
 

CA
N

TA
L 

DR
Ô

M
E 

H
AU

TE
 

LO
IR

E 

H
AU

TE
 

SA
VO

IE
 

IS
ER

E 

LO
IR

E 

PU
Y 

DE
 

DÔ
M

E 

RH
Ô

N
E 

SA
VO

IE
 

départements 
représentent 

47% des 
demandes VAE  

3   
(Ardèche, Isère et Rhône)(occupe un emploi au 

moment de leur VAE)

82% 

12% 
6% 

60% 50% 50% 

20% 
20% 

39% 50% 
11% 

Ed
iti

on
 : 

15
/0

1/
20

25
 

	➥ visant les métiers de l'AGRICULTURE

	➥ visant les métiers de l'AMÉNAGEMENT

	➥ visant les métiers des SERVICES

	➥ visant les métiers de la TRANSFORMATION

https://draaf.auvergne-rhone-alpes.agriculture.gouv.fr/le-guide-des-formations-initiales-scolaires-et-en-apprentissage-ou-en-continue-a5384.html

POUR TOUS, DES FORMATIONS ...



L’enseignement agricole L’enseignement agricole en auvergne-rhône-alpes

31 512
apprenants

au 01/10/2024

118
établissements

109
sites de formation

d’apprentis

46
sites de formation

professionnelle continue
écoles d’enseignement

supérieur agricole

29 publics

89 privés

30

16

publics 1

1

public 2 sitespublics32

77

2

www.draaf.auvergne-rhone-alpes.agriculture.gouv.fr

47 %
d’internes

privés privés privé

32
exploitations

agricoles

9
ateliers

agroalimentaires

2
centres

équestres

2
ateliers technologiques
des métiers de la forêt
et de l'environnement

45%
Filles

55%
Garçons

 
 Découvrez l'Aventure 

du Vivant   !

⊕⊕  d'infos sur le site  
https://laventureduvivant.fr/


