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IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

COORDONNÉES DE LA PERSONNE À CONTACTER

N° 15544*03

DINA CUMA – VOLET AIDE AU CONSEIL STRATÉGIQUE

FORMULAIRE DE DEMANDE D’AIDE
Aide de minimis relative au conseil stratégique

Dispositif national d’accompagnement des projets et initiatives (DiNA)
des coopératives d’utilisation de matériel agricole (CUMA)

(Dans le cas où le dispositif est mis en place en dehors du Programme de développement Rural de la zone concernée)
Transmettez le présent formulaire de demande complété et signé, accompagné des pièces complémentaires, à la Direction

Départementale des Territoires (et de la Mer) (DDT(M)) du département du siège de la CUMA ou à la DRAAF et conservez en un
exemplaire.

Nom: _____________________________________________________ ; Prénom : ___________________________________________________

Téléphon
 fix
 : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| ; Mobil
 : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Mél : __________________________________________________________________________________________________________________

N° SIRET : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| N° AGREMENT: |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|attribué par l’INSEE lors d’un� inscription au rép�rtoir� national d�s �ntr�pris�s
Nom d
 la CUMA : _______________________________________________________________________________________________________

Adr
ss
 du sièg
 social d
 la CUMA :_________________________________________________________________________________________

Cod
 postal : |__|__|__|__|__| Commun
 : _______________________________________________________________________________
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DEMANDE DE CONSEIL STRATÉGIQUE

La CUMA a déjà réalisé un cons
il stratégiqu
 financé dans l
 cadr
 du Dina-CUMA OUI/NON
Si oui, fournir un
 évaluation du 1
r CS 
t d
 son plan d'action.

Contexte et motivation d
 la d
mand
 d
 cons
il stratégiqu
 d
 la Cuma (à complét
r sur papi
r libr
 la cas échéant) : La d
scription du proj
t
comport
 l
s obj
ctifs, priorités, l
 nombr
 d
 jours prévus, l
 li
n év
ntu
l av
c l
s Dina précéd
nts, 
tc ...)
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
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INFORMATIONS SUR LE CONSEIL STRATÉGIQUE

Prestataire et offre de conseil :

Organism
 d
 cons
il habilité pr
ss
nti pour réalis
r la pr
station d
 cons
il :………………………………………………………………………………

Dat
s prévisionn
ll
s du Cons
il stratégiqu
 : du ………………………… au …………………………

Nombr
 d
 jours prévus :

Coût du cons
il (Montant HT) : |__|__|__|__|__| €
Informations complémentaires à renseigner sur la CUMA :

Typ
 d’activité d
 la CUMA : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Nombr
 d’adhér
nts : |__|__|__| Nombr
 d
 salariés : |__|__| Chiffr
 d’Affair
 : |__|__|__| |__|__|__| €

L
s informations complém
ntair
s suivant
s ont pour obj
ctif d
 p
rm
ttr
 d'aid
r à prioris
r l
 proj
t d
 d
mand
 d'aid
.

Favoriser les performances environnementales des CUMA
L
 CS 
st 
n li
n av
c un coll
ctif d
 transition agroécologiqu
s (GIEE, group
 Ecophyto, DEPHY …). OUI/NON
Si oui, précis
r l
qu
l 
t l
s obj
ctifs.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

L
 CS 
st 
n li
n av
c un
 démarch
 AB, SIQO, d
 c
rtification HVE ou a pour obj
ctif d
 s'
ngag
r dans un
 d
 c
s démarch
s. OUI/NON
Si oui, précis
r la c
rtification 
t si c
ll
-ci 
st déjà 
n plac
 ou 
n cours.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

L
 CS 
st 
n li
n av
c l'utilisation ou la production d'én
rgi
s r
nouv
labl
s. Si oui, précis
r qu
ls sont l
s obj
ctifs. OUI/NON
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Favoriser le renouvellement des générations et la participation des nouveaux installés dans les CUMA
L
 CS a pour obj
ctif d'intégr
r d
 nouv
aux installés. Si oui, précis
r. OUI/NON
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Renforcer la structuration collective des CUMA
L
 CS 
st 
n li
n av
c un
 démarch
 int
r-CUMA (échang
s d
 bonn
s pratiqu
s, prêts matéri
ls…) 
t/ou a pour obj
ctif d
 OUI/NON
r
nforc
r c
tt
 démarch
 int
r-CUMA ou d
 s'
ngag
r dans un
 t
ll
 démarch
. Si oui, précis
r.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

L
 CS 
st 
n li
n av
c la création d’
mploi 
n dir
ct ou par l
 biais d’un group
m
nt d’
mploy
urs. Si oui, précis
r. OUI/NON
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

L
 CS 
st 
n li
n av
c un
 création, fusion, absorption 
t/ou l
 r
nforc
m
nt d
 la CUMA. Si oui, précis
r. OUI/NON
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

L
 CS 
st 
n li
n av
c la création d’un
 nouv
ll
 activité d
puis moins d
 5 ans 
t/ou a pour obj
ctif d
 cré
r d
 nouv
ll
 activités. OUI/NON
Si oui, précis
r qu
ll
 
st c
tt
 activité.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

L
 CS a pour obj
ctif d
 m
ttr
 
n plac
 ou financ
r d
s actions d
 formations pour s
s m
mbr
s ou salariés. OUI/NON
Si oui, précis
r l
 typ
 d
 formation.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Favoriser la modernisation et la transition numérique des exploitations agricoles
L
 CS a pour obj
ctif d
 prépar
r l’achat ou la réfl
xion sur d
s matéri
ls d
 précision ou innovants (robots d
 désh
rbag
, OUI/NON
outils d
 guidag
 d
 précision). Si oui, précis
r l
s matéri
ls.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
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MONTANTS SOLLICITES DANS LE RESPECT DU PLAFOND DE MINIMIS

ENGAGEMENTS ET SIGNATURE

L
 CS a pour obj
ctif d
 dév
lopp
r l’utilisation d
 logici
ls spécialisés ou d’application spécifiqu
s pour sa g
stion OUI/NON

t son fonctionn
m
nt. Si oui, précis
r l
s logici
ls 
t pour qu
ll
 utilisation.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

L
 compt
-r
ndu du CS s
ra communiqué sur un sit
 intran
t 
t/ou int
rn
t 
t/ou sur l
s rés
aux sociaux. Si oui, précis
r. OUI/NON
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

 Au r
gard d
s dispositions prévu
s au niv
au régional conc
rnant l
 subv
ntionn
m
nt d
s aid
s aux cons
ils stratégiqu
s (DiNA-CUMA) Dans l
 r
sp
ct du plafond d’aid
s d
 minimis 
ntr
pris
 d
 300 000 € p
rmis au titr
 du Règl
m
nt (UE) 2023/2831 d
 la Commission
du 13 déc
mbr
 2023 r
latif à l’application d
s articl
s 107 
t 108 du traité sur l
 fonctionn
m
nt d
 l’Union 
uropé
nn
 aux aid
s d

minimis 
ntr
pris
, Compt
 t
nu d
s aid
s d
 minimis qu
 j’ai p
rçu
s, ou qu
 j
 vais p
rc
voir sur un
 périod
 d
 trois ans. La périod
 d
 trois ans à
pr
ndr
 
n considération aux fins du prés
nt règl
m
nt doit êtr
 apprécié
 sur un
 bas
 glissant
. Pour chaqu
 nouv
ll
 aid
 d
 minimis
octroyé
, il y a li
u d
 t
nir compt
 du montant total d
s aid
s d
 minimis octroyé
s au cours d
s trois anné
s précéd
nt
s (au cours
d
s 36 d
rni
rs mois). Par 
x
mpl
, si l’aid
 d
 minimis 
ntr
pris
 
st accordé
 l
 30/04/2024, conformém
nt au règl
m
nt (UE)
2023/2831, afin d
 vérifi
r l
 r
sp
ct du plafond d
 300 000 € sur un
 périod
 d
 trois ans (id. 36 mois), la périod
 à pr
ndr
 
n compt


st c
ll
 allant du 30/04/2021 au 30/04/2024.

J
 sollicit
 l
 montant d’aid
s d
 minimis au titr
 du prés
nt dispositif : |__|__|__|__|€ (*)
(*) : J
 suis informé(
) qu
 si l
 montant d’aid
 d
 minimis d
mandé au titr
 du prés
nt dispositif aboutit à dépass
r l
 plafond d
 300 000 €
s’imposant à l’
ntr
pris
 uniqu
 
n cumulant l
s différ
nt
s aid
s d
 minimis octroyé
s sur un
 périod
 d
 trois ans, l’autorité publiqu
 d’octroi
p
ut écrêt
r l
 dépass
m
nt d
 la d
mand
 d’aid
 
t octroy
r final
m
nt un
 aid
 à haut
ur d’un montant p
rm
ttant d
 r
sp
ct
r l
s s
uils
imposés par l
s différ
nts règl
m
nts d
 minimis sur l
s trois ans.
La loi n° 78-17 du 6 janvi
r 1978 r
lativ
 à l'informatiqu
, aux fichi
rs 
t aux lib
rtés s'appliqu
 à c
 formulair
. La fournitur
 d
s donné
s qu'il
conti
nt 
st obligatoir
. La loi vous donn
 droit d'accès 
t d
 r
ctification pour l
s donné
s vous conc
rnant, 
n vous adr
ssant au s
rvic
 auqu
l
vous adr
ss
z c
 formulair
.

Je soussigné(e) (nom et prénom)* : _________________________________________________________________________

• Atteste sur l'honneur
• avoir pouvoir pour r
prés
nt
r l
 d
mand
ur dans l
 cadr
 d
 la prés
nt
 formalité,
• l’
xactitud
 d
s informations fourni
s dans l
 prés
nt formulair
 
t l
s pièc
s joint
s,
• qu
 la CUMA 
st à jour d
 s
s obligations fiscal
s 
t social
s
• qu
 la CUMA 
st agréé
 
t à jour d
 s
s cotisations auprès du Haut Cons
il d
 la Coopération Agricol
 (HCCA),
• avoir pris connaissanc
 d
s sanctions 
ncouru
s 
n cas d
 non r
sp
ct d
s dispositions d
 la décision 
n vigu
ur,
• qu
 la CUMA n’
st pas 
n liquidation judiciair
 ou n'
st pas 
n procédur
 d
 sauv
gard
 ou d
 r
dr
ss
m
nt judiciair
 n
 disposant

pas d'un plan arrêté par l
 tribunal,
• n
 pas avoir sollicité (
t n
 pas sollicit
r à l’av
nir) d’autr
s aid
s pour l
 financ
m
nt d
s dép
ns
s obj
ts d
 la d
mand


• m’engage à :
• à fournir à la DDT(M) l
s docum
nts néc
ssair
s à l'instruction d
 mon dossi
r.
• autoris
r mon (m
s) établiss
m
nt(s) d
 crédit(s), mon c
ntr
 comptabl
, l
 Haut Cons
il d
 la Coopération Agricol
 (HCCA), l
s

s
rvic
s sociaux 
t fiscaux à communiqu
r à l’administration tous l
s élém
nts néc
ssair
s à l’étud
 
t au contrôl
 év
ntu
l d
 mon
dossi
r.

• cons
rv
r ou fournir tout docum
nt p
rm
ttant d
 vérifi
r l'
xactitud
 d
 la prés
nt
 déclaration, d
mandé par l'autorité compét
nt
,
p
ndant 10 anné
s à compt
r du v
rs
m
nt d
 l’aid
 d
mandé
 dans l
 prés
nt formulair
,

• acc
pt
r 
t facilit
r l
s contrôl
s ;
• Prés
nt
r la d
mand
 d
 pai
m
nt dans un délai d
 15 mois à compt
r d
 la dat
 d
 réc
ption d
 la décision d'attribution d
 la

subv
ntion;
• diffus
r l
 cont
nu du cons
il stratégiqu
 (proj
t 
t/ou bilan aux adhér
nts d
 la Cuma dans un délai d'un an à compt
r d
 l'
xécution

du cons
il stratégiqu
 ;
• transm
ttr
 un bila du plan d'actions à l'organism
 d
 cons
il

Fait à _____________________________________________________________ , le |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__|

Signature du Président de la CUMA (ou de son représentant) :
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LISTE DES PIÈCES À FOURNIR OBLIGATOIREMENT À LA PRÉSENTE DEMANDE

RÉSERVÉ À L'ADMINISTRATION - NE RIEN INSCRIRE DANS CETTE SECTION

Pièces Pièce jointe Pièce déjà
fournie Sans objet

L
 prés
nt formulair
 d
 d
mand
 d’aid
 complété 
t signé 

D
vis d
 l’organism
 d
 cons
il (si plusi
urs coûts d
 cons
il possibl
)  
Att
station ann
xé
 au formulair
 d
 d
mand
 d'aid
 
t signé
 par l
 d
mand
ur, dans
laqu
ll
 il list
 l
s aid
s p
rçu
s, ou d
mandé
s mais pas 
ncor
 r
çu
s par l'
ntr
pris
 uniqu

au titr
 d
s aid
s « d
 minimis » 
ntr
pris
 p
ndant l'
x
rcic
 fiscal 
n cours 
t l
s d
ux
précéd
nts (annexe n 7)



L
 cas échéant, pour l
s 
ntr
pris
s ayant r
çu, ou d
mandé mais pas 
ncor
 r
çu, d
s aid
s
d
 minimis au titr
 d’autr
s règl
m
nts d
 minimis (règl
m
nt d
 minimis agricol
, d
 minimis
pêch
 ou d
 minimis SIEG) (annexe n 7 bis)

 

L
 cas échéant, l’évaluation du 1
r CS 
t d
 son plan d'action.   

Agrém
nt du Haut cons
il à la coopération agricol
 (HCCA) 
n cours  
Statuts d
 la CUMA  
List
 à jour d
s adhér
nts d
 la CUMA (associés coopérat
urs, associés non coopérat
urs)  

Copi
 d
 cart
 national
 d’id
ntité (ou pass
port) 
n cours d
 validité du r
prés
ntant légal d

la CUMA  

L
 cas échéant, l
 pouvoir pour r
prés
nt
r l
 d
mand
ur dans l
 cadr
 d
 la prés
nt

formalité   

R
l
vé d’id
ntité bancair
, RIB-IBAN au nom du d
mand
ur  

N° OSIRIS : |__||__||__||__||__||__||__||__||__||__||__||__||__||__||__||__||__||__||__|
DATE DE RÉCEPTION : |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__|


