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Une opportunité saisie

»Accélérer la transformation des
secteurs clés de notre économie
par lI'innovation et a positionner la

France, en « leader » du monde de
demain »

Appel a Manifestation d’Intérét —
Compeétences et Métiers d’Avenir

Répondre aux besoins des entreprises et des
institutions publiques en matiere de formation,
d’ingénierie de formation, initiale et continue, et
d’attractivité des formatlons pour permettre
'acquisition des compétences nécessaires aux
métiers d’avenir de France 2030.
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2024 ACCOMPAGNER LES TRANSITIONS & L'INSTALLATION
DANS LE MASSIF CENTRAL PAR LA FORMATION EN ELEVAGE

2029

Consortium : 20 membres

4 themes

Une ambition collective

6 096 464 € budget global
3 500 000 € financement France2030
755 437 € subvention Conseil Régional

Equipe dédiée
Alice TISSIER — EPLEFPA BONNEFONT
David JOUVE - DRAAF AURA

6 et + Partenaires associés

9 groupes de travail

Elevages Durables

1 466 027 € temps valorisés
375 000 € autofinancement

investissements
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LIHF_ Une organisation opéerationnelle
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¢ ® 0 e,
9 groupes COPIL
O de travalil CONSORTIUM

v’ Suivi et propositions d’ajustements des gouvernance,

9 groupes de travail atteintes des objectifs,
v' Réalisation des parts travaux attendus v livrables
v' Transversalité entre les groupes de 7 [flerE Frs s

v' Travail effectif avec les contributeurs de travail
chaque groupe de travail v Synthése et propositions au copil du
v Animation du collectif de travail par 1Pilote et consortium
co-pilote méthode design thinking avec
consultante S PEREZ COGNIDIA

v/ maitrise des aspects juridiques

1 représentant de chacun des 20 membres
et des partenaires

Animé par D. JOUVE, chargé de mission
DRAAF

Les 9 pilotes et copilotes

Animé par A TISSIER Chef de projet
ACTIFE, EPLEFPA Bonnefont

3

CELLILIVS  Un référent par groupe de travalil
D.JOUVE ou A.TISSIER
Fréquence de réunion : autant que de
besoin et plan de formation

3 réunions par an

A minima 1 réunion / 2 mois
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BUDGET
GLOBAL

ACTIFE

Financement France 2030

3 500 000 €

£a

Fonctionnement
4 086 364 €
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ACCOMPAGNER LES TRANSITIONS & L'INSTALLATION

DANS LE MASSIF CENTRAL PAR LA FORMATION EN ELEVAGE D ES M ET' E R S
D’ELEVAGE

2 — FORMATION
4 -CONCEPTION DES

DE DISPOSITIFS ENSEIGNANTS
D’INFORMATION - ACTI FE ET

FORMATION PROFESSIONNEL
S

4 Workpackages
ou Themes

du Projet al*alid=

3 - MISE EN
PLACE DE
SYSTEMES

D’ELEVAGES

4 IDEAUX TYPES
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» Deéfinir des métiers et des compétences en
questionnant la représentation, I'attractivité et la
didactique professionnelle des métiers de I'élevage

« Analyser les représentations des metiers, identifier
des leviers d’attractivité ou de rejet

« Sensibiliser les éleves au role de I'élevage dans la

ktransition agro écologique /

1.1 Developper I'attractivite des métiers

DES METI
D' ELEVAG

1.2 Analyser le parcours et le travail des éleveurs
d’aujourd’hui pour penser le travail de demain
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K Créer des lieux de vie flexibles pour partager et tester\

des apprentissages, nouvelles pratiques . 2 espaces-
tests sur les campus de Saint-Flour et Montbrison

» Constituer de 3 pobles ressources, expéeriences,
evenementiels pour créer de solutions innovantes
former des professionnels et diffuser

« Dynamiser des espaces territorialisés de partenariats

. /

2,1 Formation continue des enseignants et professionnels

2.2 Mise en place de 2 espaces tests
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/Développer 4 modeéles d’'élevage de demain, \

résilients, alliant performances économiques,

environnementales et sociales

» Caractériser des systemes apres analyses technico-
economiques et modes de financement

« S’inspirer des investissements sur les fermes des

eétablissements

3.1 Description technigue et mise a niveau des outils de
production

3.2 Modéles et trajectoires économiques
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ﬁl! .“ I:E / Elaborer des solutions innovantes pour favoriser un
sourcing de candidats non issus du milieu agricole

DANS LE MASSIF CENTRAL PAR LA FORMATION EN ELEVAGE

pour les métiers de I'élevage

Individualiser des parcours de formation en favorisant
I'inclusion et l'insertion et 'attractivité

Créer des badges numériques — formation en ligne et

certifier des compétences acquises

DSP Diplome de Speécialisation Professionnelle
« Eleveur dans son environnement connecté » /

4/1 Solution innovante sourcing

4.2 Badges numériques élevages

4.3 DSP « Eleveur dans son environnement connecté » Sovteny | I
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iuﬂﬁ_ Une méethodologie innovante

DANS LE MASSIF CENTRAL PAR LA FORMATION EN ELEVAGE

COGNIDIA

Soutenu | IEM
Par | GOUVERNEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité

FRANCE



Accompagner
les Transitions &
I'Installation
dans le massif central par la
Formation en Elevage

ACCOMPAGNER LES TRANSITIONS & L'INSTALLATION
DANS LE MASSIF CENTRAL PAR LA FORMATION EN ELEVAGE



